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Unidad Operativa: |Centro De Cuidado Transitorio Antonia Santos

Eje de Atencion: |Esti|os de vida saludable

Linea de Atencion: |Transf0rmacic’>n de imaginarios Profesional a cargo: |Oscar J. Ramirez S, (T. Social)

Nombre de la actividad: |Equidad - Ilgualdad y genero

DESARROLLO DEL TEMA:

OBJETIVO GENERAL:

Promover la comprension de la equidad, la igualdad de género y la importancia de la inclusién en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Fomentar la comprension a fondo los conceptos de equidad y igualdad de género. Esto implica que puedan definir con precision estos términos y tengan una comprension clara de por qué
son fundamentales en la construccién de una sociedad justa y equitativa..

*Promover el compromiso de los participantes para tomar medidas concretas en la promocién de la equidad de género en sus vidas y comunidades. Se espera que los participantes no solo
adquieran conocimientos, sino que también se sientan motivados a actuar en pro de la igualdad de género y a cuestionar los estereotipos de género.

METODOLOGIA

Bienvenida
Se realiza bienvenida a los participantes, presentando brevemente el tema.

MOMENTO
INICIAL

Descriptiva

Se comienza explicando la importancia de abordar la equidad y la igualdad de género en la sociedad. Se proporciona definiciones claras de los conceptos de "equidad” y “igualdad” y
explora por qué es esencial trabajar hacia una sociedad mas equitativa.

Se expone una presentacion en diapositivas Power Point, donde se ilustra estadisticas y ejemplos que resalten las desigualdades de género en diversos aspectos de la vida, como la
educacion, el trabajo y la representacion politica. Fomenta la discusion basada en estos datos.

A continuacion se solicita a los participantes que reflexionen sobre su propia vida y experiencias en relacion con la equidad de género. ¢Han experimentado situaciones de
desigualdad o han sido testigos de ellas? ¢Coémo se sintieron en esos momentos?

Con un pequefio debate sobre los estereotipos de género comunes que hayan experimentado o presenciado, como pueden contribuir a la desigualdad de género.

Se divide a los participantes en grupos pequefios y a cada grupo se le entrega un escenario hipotético relacionado con la desigualdad de género. proponen soluciones concretas para
abordar la situacion. Luego se comparte las soluciones de cada grupo con todas las personas y se fomenta un debate constructivo.

Ya para terminar se realiza un pequefio resumen de los conceptos clave de equidad y igualdad de género.

MOMENTO
CENTRAL

Conclusién
Se crea conciencia y fomenta la discusion sobre la equidad, la igualdad de género y la importancia de la inclusién en la sociedad.

MOMENTO
FINAL

RECURSOS

Humanos: Personas mayores, Trabajador Social Fisicos: Salén principal, sillas.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Se realiza ejercicio de retroalimentacion general frente a la dindmica abordada teniendo en cuenta el fortalecimiento y comprension de las dindmicas a establecer para el tiempo del convenio.
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